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Принято                                                                                    Утверждаю

Педогагическим Советом                                                       Директор школы

МБОУ «Красноармейская ООШ»                                          Н.В.Байнова

Протокол № 1 от  30.08.2016                                                  Приказ № 94/1 от 01.09.2016
Положение
                                          об учебном кабинете
I. Общие положения 

1.1Учебный кабинет - специально оборудованная классная комната, оснащенная всем необходимым для организации учебно-воспитательного процесса на уроке и внеклассных занятиях.
1.2. Кабинет оснащается информационным, учебно-методическим материалом, документами по организации работы кабинета, работы с учащимися.
1.3. Кабинет оснащается техническими средствами обучения, учебно-наглядными, аддитивными и аудиовизуальными пособиями, оборудованием для хранения литературы, материалов, документации.
1.4.В оборудовании и оформлении кабинета принимают участие: общеобразовательное учреждение, заведующий кабинетом, учащиеся, родители, спонсорские организации, частные лица.
1.5.Заведование кабинетом возлагается директором школы на одного из учителей, которому в установленном порядке производится дополнительная оплата.
1.6.Имущественно-материальные ценности кабинета находятся на ответственном хранении у заведующего кабинетом.
1.7.Заведующий кабинетом в своей деятельности руководствуется:
· Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» 
· Типовым положением об общеобразовательной школе 
· Трудовым кодексом РФ 
· Уставом школы 
· Правилами внутреннего распорядка школы 
· Настоящим Положением 
II. Цель и задачи деятельности учебного кабинета. 
2.1. Учебный кабинет в школе создается с целью обеспечения условий успешного выполнения образовательной программы. 

2.2. Для реализации цели учебный кабинет решает следующие задачи: 

1

· обеспечение условий для творческой деятельности педагогов и совершенствования педагогического мастерства 
· обеспечение хранения, пополнения и обновления программно-методических, научно-теоретических и нормативно-правовых материалов по предметам 
· содействие созданию благоприятной атмосферы для обучающихся во время учебного процесса и получению дополнительного образования через систему кружков, клубов, секций и т.п. 
BI. Показатели и процедура оценки учебного кабинета. 

3.1.Смотр учебных кабинетов проводит 1 раз в год.
3.2.Состав комиссии по смотру учебных кабинетов утверждается приказом директора.
3.3. По результатам смотра издается приказ директора об оплате за заведование кабинетом.По итогам проверки доплата может быть изменена как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения.
Доплаты устанавливаются в следующем размере:
· общее состояние кабинета( соблюдение санитарно-гигиенических норм-1,5%,чистота кабинета, исправная мебель, озеленение- 1,5%); 

· соблюдение правил техники безопасности- 1,5%( наличие инструкции и журнала контроля по Т Б, ОТ); 

· рабочее место учителя( демонстрационный стол, наличие места для хранения ТСО, классная доска с приспособлениями для подвешивания и демонстрации таблиц); 

· оформление кабинета-6%( перспективный план развития на 3 года- 1%, дидактический раздаточный материал- 1%, план работы на год- 1% ,инвентарная книга кабинета- 1% , методический раздел- 5%, творческие работы учащихся, наличие карточек, постоянные и временные экспозиции- 2%); 

· наличие лаборантской кабинета- до 3%. 

3.4. Смотр кабинетов осуществляется согласно следующим показателям:
а) общее состояние кабинета:
· соблюдение санитарно-гигиенических норм: чистота кабинета, состояние мебели, озеленение; 
· соблюдение правил охраны труда и безопасности: наличие инструкций по ОТ, журнала учета инструктажей с обучающимися в кабинетах повышенной опасности. 
б) оформление кабинета:
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· постоянные экспозиции по профилю кабинета; 
· временные экспозиции; 
· соответствие содержания информации, представленной в кабинете современным требованиям к предмету 
· эстетичность оформления. 
в) документация и методическое обеспечение кабинета:
· перспективный план развития кабинета на три года; 
· план работы кабинета на текущий учебный год; 
· дидактический и раздаточный материал по предмету; 
· творческие работы учителя и учащихся; 
· перечень имеющегося в кабинете оборудования и учебных пособий. 
3.5. Оценивание каждого показателя осуществляется по четырехбальной системе: 

· 0баллов – отсутствие материала для оценивания; 
· 1балл – материалы частично соответствует требованиям (п.3.4); 
· 2балла – материалы в большей степени соответствуют требованиям (3.4); 
· 3балла – материалы полностью соответствуют требованиям (3.4). 
IV. Обязанности и права заведующего учебным кабинетом
4.1. Заведующий учебным кабинетом обязан: 

· содержать кабинет в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями; 
· составлять план развития кабинета на три года и план работы на текущий учебный год, осуществлять контроль над выполнением данных планов; 
· обеспечивать надлежащее состояние имущества кабинета; 
· обеспечивать соблюдение правил охраны труда и безопасного поведения учащихся во время пребывания в кабинете, проводить инструктажи с обучающимися по ОТ с отметкой в журнале в кабинетах повышенной опасности; 
· составлять и обновлять перечень имеющегося в кабинете учебного оборудования и учебных пособий; 
· организовывать внеклассную работу по предмету (консультации, дополнительные занятия, кружки и т.п.) 
· проводить работу по созданию банка творческих работ учителя и учащихся 
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V. Требование к составлению плана работы учебного кабинета на учебный год (и перспективу)
План составляется учителем, отвечающим за кабинет, в соответствии с профилем кабинета. Структурно план работы кабинета состоит из трех частей.
1-я часть. Анализ работы кабинета в прошлом учебном году.
1.1 Для работы с какими классами использовался кабинет и находящиеся в нем материалы. 

1.2 Что сделано по оформлению и ремонту кабинета. 

1.3 Что приобретено для кабинета. 

1.4 Какие были проблемы в работе кабинета. 

2-я часть. Задачи на новый учебный год, в которых отражается тематическое планирование, обновление дидактического материала, составление опорных конспектов, диагностических карт, схем, приобретение видеофильмов, таблиц, учебно-методического материала по профилю кабинета, мероприятия по обеспечению сохранности материально-технической базы кабинета.
3-я часть. Часы работы кабинета (учебные занятия, дополнительные занятия, факультативные).
I. Наличие в кабинете необходимой документации: 

· паспорта кабинета; 
· инвентарных ведомостей на имеющееся оборудование; 
· инструкции о правилах техники безопасности; 
· плана работы кабинета на учебный год; 
· графика работы кабинета 
II. Учебно-методическое обеспечение кабинета. 1. Укомплектованность:
 учебным оборудованием;  учебно-методическими комплексами (методической литературой,
книгами для учителя, рабочими тетрадями);  техническими средствами обучения. 2. Наличие комплекта:
· дидактических материалов; 
· типовых заданий; 
· тестов; 
· текстов контрольных работ; 
· раздаточных материалов; 
· слайдов; 
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· таблиц; 
· учебников; 
· других материалов. 
III. Оформление кабинета.
1. Оптимальность организации пространства кабинета:  места педагога;  ученических мест. 

2. Наличие постоянных и сменных учебно-информационных стендов. Стенды дают: 

· рекомендации по выполнению домашних работ; 
· рекомендации по подготовке к различным формам. IV. Соблюдение в кабинете: 
1. Правил техники безопасности. 
2. Санитарно-гигиенических норм: 
· освещенность; 
· состояние мебели; 
· состояние кабинета в целом (пол, стены, окна) 
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